TUM OTOMOTIV SERVIS VE

TEKNOLOJILERI DERNEGI FUM-OTOMOTIV
: .

VE-CALISANLARIDERNEGH
(TOSDER)

TUZUGU

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: ““TOM-OTOMOTIV-SERVISLERI VE CALISANLARI- BERNEGH? dir —TUM
OTOMOTIV SERVIS VE TEKNOLOJILERI DERNEGI”

Kisa Adi: TOSDER
Dernegin merkezi Istanbul’dur.

——Dernekyurticinde ve-yurt disindasube-acabilir—Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir,
temsilcilikler olusturabilir ve uluslararasi isbirlikleri yapabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaa Gergeklestirmek icin Dernekce Siirdiiriillecek Calisma
Konular1 ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

‘ Dernegin Amaci

Dernek; Tiim otomotiv_servis isletmeleri, bakim-onarim merkezleri, elektrikli ve hibrit arac servisleri, servis

ekipmanlari, cevre dostu teknolojiler ve siirdiiriilebilirlik, dijitallesme alanlarinda faaliyet gosteren ve bu alanlarda
hizmet veren isletmeleri, teknik personel ve ¢alisanlar bir cat1 altinda toplayarak;

\ - —Sektorde etik, adil ve seffaf ticaret ortaminin olusturulmasi,

—Tiiketici haklarinin korunmasi

- —Maesleki standartlarin, egitim ve belgelendirmenin gelistirilmesi,

—Vergi kayb1 ve kayit disilifin énlenmesi,

—Uyeler arasinda dayanisma ve isbirliginin artirilmasi,

- | —Otepark-Servis isletmeciligi sektoriinde standartlarin gelistirilmesine katkida bulunmak, kaliteyi artirici faaliyetlerde

bulunmak
—Sektor calisanlarinin haklarini korumak, is giivenligi ve calisma kosullarini iyilestirmek amaciyla calismalar yapmak

Servis_isletmecilerinin, calisanlarinin _mesleki veterliliklerinin gelistirilmesi icin egitim, akademi ve
sertifikasyon programlar diizenlemek, amaclarim giider.




{—1—77]—Dernekce Siirdiiriilecek Calisma

Konulari ve-Bicimleri

1. +-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. flgili sektérlere yénelik mesleki egitim seminerleri diizenler.

Bu dernegin amac ve konularina hizmet edecek kisi ve kuruluslari birlestirmek, konuyu gelistirmek ve devamh
giindemde tutmak yoluyla girisimlerde bulunur. Dernegin amag ve konularina uygun her tiirlii Federasyona
kurucu {iye olabilir veya kurulan Federasyonlara iive olabilir. Bu amaclara uygun platformlar kurabilir veya
kurulu platformlara iiye olabilir. Ulkemizi ve toplumumuzu Cumbhuriyet ilkeleriizne bagh ve Atatiirk’iin
belirtmis oldugu uygar milletler seviyesine ulastirmak amaciyla; Sanayi-Universite-Sivil Toplum Kuruluslari

is birligi ile calisanlarin aralarinda sosyal, kiiltiirel, sektorel ve mesleki yardimlasmayi ve gii¢ birligini
hedefler.

2-Amacina uygun olarak iiyeler arasinda tanisma, dayanisma ve yardimlasmayi saglamak icin yemek, balo, cay partisi,
piknik, sélen, gezi, piyango, eglence, panel, konferans, seminer ve egitim toplantilari gibi etkinlikler diizenler, dernek

faaliyetlerini tamtici deernek amaclarini gerceklestirmeye yonelik basili veya dijital dergi, kitap, biilten yayinlar, sesli

4. 5-Dernek icinde olusturulacak tiyeler ya da uzman kisiler aracilifiyla arastirma, inceleme ve etiitler yapar,

ve goriintiilii kaset, CD, internet sitesi, sosyal medya hesaplar olusturur, anket arastirmalari yapar veya 6zel veya tiizel
kurumlara calismalar yaptirir.

2. S—Uyeler arasinda ortak ve giiclii koordinasyonlar olusturarak, toplumsal sosyal sorumluluk bilinciyle, AB

standartlarinda iilkemizde istihdam artirmak tizere sektérlere kaliteli-yetismis eleman hazirlayarak, issizligi
azaltici, calisanlarin verimliligini ve kariyerlerini yiikseltici, sosyal problemleri giderici her tiirlii etkinlikleri
ortak kazang haline getirerek Tiirkiye’nin diinyada kiiresel rekabet giiciinii arttirmaya calisir.

3. 4-Dernek amaclarini gerceklestirmek {izere ilgili mercilerden izin almak suretiyle iiyelerine ve cocuklarina

onelik saglk, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve sanat faaliyetleri diizenler (saghk taramalar1 yapmak, yabanci

dil kurslari, okul ¢ocuklarina dersleri icin yetistirme kurslari, tivatro, miizik, halk oyunlari, miizik aletlerini

kullanma, ahsap boyama, el sanatlari, fotografcilik gibi), kurslar diizenler, kres, giindiiz bakim evi, huzur evi,
rt, pansiyon, lokal, kitaplik i i icin salon acaar veya acilmis olan isletmelerle bu yénde

anlasmalar yapar. Yurt capinda her tiirlii seergi ve sanatsal yapitlar organize eder, geziler tertip eder.

oneri ve dilekleri saptar, bu arastirma sonuclarini dilek ve 6nerileri resmi ve 6zel kuruluslar ile basin
kuruluslarina amaci dahilinde verir ve yayinlar.




5. 6-Yeni {iye alinmasi ve onursal iiye kazanilmasina ¢aba sarf eder.

6. 7-Amac ve hizmet konular ile gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar, kurulmus
olanlara katilabilir. Konusu ile amac ve hizmet konular icin gerekli tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar,
tasinmaz mallar {izerinde her tiirlii haklari koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii insaat1 yaptirabilir.

7. 8-Yasalara uygun olarak ilgili mercilerden izin almak suretiyle yardim ve bagis alir ve verir, kosullu ya da
kosulsuz vasiyetleri kabul eder.

8. S-Dernekler Kanunu, Medeni Kanun’a ve ilgili 6zel mevzuat hiikiimlerine gére dernege personel istihdam
etmek amaciyla hizmet sézlesmesi yapar.

9. 10-Dernek, okul koruma dernekleri, egitim amaciyla kurulmus olan vakiflar, her tiirlii 6ziirliiler dernekleri,
yetistirme . yurtlari, hastaneler ve saglik amaciyla kurulmus olan dernekler ve kurumlarin kullanacagi her tiirlii
tibbi gereclerin alinmasi, gerekli izinler alinarak orman alanlarimin kurulmasi, kiralanmasi ve isletilmesi ve
bakimlari ile ilgili direk veya proje baziinda ortak veya hedef olarak gelir getiren faaliyetlerde bulunur.

10. +1-Amacina uygun olarak dgrencilere burs verebilir, bu nedenle gelir getiren faaliyetler diizenler..

11. +2-Dernek dogal afetlerde yardim kuruluslari ile is birligi yapar, gerektigi takdirde iiyelerini o b6lgede

gorevlendirir. Aym zamanda makbuz karsili§1 maddi veya ayni yardim yapar.
12. 13-Dernegin yurt ici ve yurt disinda tamtimini yapmak icin her tiirlii sergi, fuar ve organizasyonlara katilabilir.

13. +4-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, konu ile ilgili
resmi daireler ve iiniversiteler ile ortak bir amaci gerceklestirmek icin konferans, panel, calistay, kurultay ve

platformlar olusturabilir ve olusmus olanlara katilabilir.

14. 15-Dernek diger meslek gruplarindan toplam iive sayisinin %10’u kadarimi iiye alabilir.

15. 16-2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’na uygun olarak gerekli izinler alinmak suretiyle yardim toplayabilir.

16. +7Dernek kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilabilir. Gerekli yasal izinler alinarak Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimetinin biitiin Bakanlklar ve Bakanliklara bagh biitiin kuruluslarla amag ve hizmetleri
dogrultusunda koordineli olarak calismalara katilabilir.

17. 48-Dernek amaclarinin gerceklesmesi icin ihtiva¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurabilir ve isletebilir.

18. 19-Mesleki, sektorel, teknolojik ve sosyal alanlardaki yenilikler 1s18inda calisanlarin, kisisel ve mesleki
gelisimlerine, verimli ¢alisma kiiltiiriiniin, is ahlaki ve is etiginin yiiksek seviyeye ¢ikarilmasina calisir.
Uyelerin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére
korumak ve gelistirmek icin gerekl}i aktivitelerde bulunur.

19. 20-Cagdas kadin haklarimi savunmayi bir gérev bilip, is diinyasinda ve toplumda, ¢alisan kadinin en onurlu

konumda olmasina calisir.

20. 2+-Ulkemizde calisan kesimleri ve isverenleri temsil eden sosyal taraflarla, sendika—federasyon-
konfederasyon-birlik—oda-vakif ve diger meslek teskilatlari ve uluslararasi kuruluslarla dayanisma icerisinde,
ulusal ve kiiresel “sosyal baris”a katki saglamak amaciyla ortak konsensiisler, divaloglar ve is birlikleri

21. 22-Dernegimiz, piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal alt yapisinin yerlesmesini, liberal ekonomi
kurallarinin yerlesmesinin yani sira, iilkenin dogal kaynaklarinin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin
bicimde kullanimini, verimlilik ve kalite yiikselisini stirekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet

giiciiniin arttirilmasim hedef alan politikalar destekler.




ilkeler temehnde Tiirkiye’ de tim bolgelerde faahyet gosteren otomotiv servis 1§letmelerl, bakim-onarim
merkezleri, elektrikli ve hibrit arac servisleri, servis ekipmanlari ve garaj sistemleri tiretici, ithalatc,

dagiticl ve saticilar ile servis hizmeti sunan isletmeleri bir cati altinda toplayarak, iiyeler arasinda tanisma,

kaynasma ve dayanismayi saglamak, mesleki konularda bilgi ve deneyim aligverisini gerceklestirmek, {iyelerin

ilgili oldugu 6zel ve resmi kuruluslarla iligkilerini gelistirmek, dernegin faaliyet alanina giren konularda
kamuoyunu bilgilendirici ve sektorel farkindalik olusturucu calismalar yapmak,

23. -tim-Tirkiye’vi ilgilendiren ekonomik, teknik, kiiltiirel ve sosyal konularda fikirler iiretmek, cesitli konularda

bilimsel arastirmalar yaptirarak kamuoyunu aydinlatmak, mevcut yasalar cercevesinde yurt ici ve yurt
disindaki benzer kuruluslarla is birliklerini gelistirmek suretiyle iiyelerinin mesleki gelisimine ve iilke

ekonomisine katki saglamayi amaclar.

\ 24—

[1.] 24-Evrensel insan Haklari ve IL.O standartlariyla belirlenen, AB ve uluslararasi s6zlesmelerle teyit edilen, T.C.
yasalari, .ilgili bakanlik ve kurumlarin yasa ve yonetmelikleriyle 6ngoriilen is ve calisma kiiltiiriinii, 6nce
iivelerimize ve calisan kesime dolayisi ile tiim topluma yayilmasini amaclar.

‘ [2.] 26-Dijital platformlar, sosyal medya, yayin organlar aracilifiyla bilgilendirme faaliyetleri yapar.

[3.] 28— Dernek, elektrikli, hibrit, hidrojen ve yeni nesil teknolojili araclarin bakim, onarim ve servis hizmetlerinde
standartlarin olusturulmasi, bu alanda faaliyet gosterecek isletmelerin teknik yeterliliginin artirilmasi, gerekli
egitim, belgelendirme ve sertifikasyon siireclerinin gelistirilmesi icin calismalar yapar.

27. 29— Dernek, cevre dostu uygulamalarin, enerji verimliliginin ve su geri kazanim sistemlerinin servis
isletmelerinde yayginlastirilmasini tesvik eder; karbon ayak izinin azaltilmasina y6nelik projeler gelistirir ve
tiyelerine teknik danismanlik saglar.

28. 30- Dernek, arac servis siireclerinde dijitallesme, uzaktan teshis (remote diagnostics), veri paylasimi, yapa
zeka destekli bakim planlamasi ve otonom arag sistemlerine yonelik hazirlik calismalari yiiriitiir.
29. 31—FElektrikli arac ve yiiksek voltaj sistemleriyle calisacak teknisyenlerin is saghgi ve giivenligi, teknik bilgi

ve becerilerinin artirllmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak egitim ve sertifikasyon
programlan diizenler.

\ Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Kenulari-ve-Bicimleri

1. 1-Dernek calisma gruplar olusturmalariyla proje iiretmeleri ve iiretilen projelerin hayata gecirilmesi amaciyla
kaynak arastirmasi yapmak. Bu amaci gerceklestirmek icin her tiirlii tamitim ve organizasyonlarin
hazirlanmasini saglamak,

2. 2-fs arayan iiyelerine yonelik kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar: diizenlemek, iiyelerine
damismanlik hizmetleri vermek, proje gruplarn kurmak,

3. 3-Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarimi duyurmak icin amaclan dogrultusunda gazete, dergi, kitap

gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, reklamim ve tamtimim
apmak.

4. 4-Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arac ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
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5. 5-Gerekli izinler alinmak sartiyla toplanti, yemek, tanitim, tivatro, sergi, konferans, spermiisabakealars yurt
ici ve disi geziler diizenlemek, organizasyon ve yarismalar yapmak suretiyle yardim toplama ve gelir elde edici
faaliyetlerde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6. 6—Sektorel kaliteyi arttirmak amaci ile yarismalar diizenler.

7. 7-Tiiziikk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtivac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla sosyal, kiiltiirel,
fikri, gorsel, turistik, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek, calisma gruplari olusturmak,

iivelerine danismanlik yapmak, televizyon ve radyo programlari hazirlamak, reklam ve sinema filmi cekmek,

sosyal medya hesabi ve internet sitesi kurmak, gazete ve dergi cikartmak, buralarda éncelikle {iyelerinin

istihdamini saglamak, bu isletmelerin ve programlarin isim ve telif haklarini gereli&li kurumlardan alarak
marka ve patent islemlerini yiiriitmek,

8. 8—Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri ve kisisel gelisimleri icin lokal, mesleki
egitim kurslar, dil kurslar agmak, spertif-sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,

9. Q-Uyeleri arasinda beserl miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser,

balo, tivatro, sergi rt ici ve disi gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya

iivelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10. +6-Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasimir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

11. +i-Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gortilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

12. 12-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlagsmak,

13. 13-Dernegin amacini gerceklestirmek {izere, benzer amach derneklerden, Tirkiye 1§ Kurumu’ ndan, hiikiimet
ve siyasi partilerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

14. +4-Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglar ile Higkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluslarn ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

15. 15-Dernek iivelerinin gecim hadlerini ve zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaclarim karsilamak amaciyla sandik kurmak,

16. 16-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

1—7—.-1—7—Derneg” in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alam

Dernek Sosyal ve Dayanisma alaninda Perrek;-sesyal-alanda-yurticinde-ve-yurt-istnda-faaliyet gosterir.




‘ﬁ?i"’w’?










TEE







11







il conll -l el

13

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul
eden ve Mevzuatin 6ngérdiigii kosullarim tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege {iye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin {iye olabilmesi icin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal {iyelik icin
bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iivelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde
iivelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca iiyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal iiye
olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi iicten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlar subelere

aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlar subelere yapilir. Uyelig“e kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullar
tarafindan yapilir ve en cok otuz giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4-Her iive yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,

iiyenin dernege olan birikmis borclarim sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek iiyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

.| Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

.| Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

.| Yazih ikazlara ragmen iiyelik aidatin1 alt1 ay icinde 6dememek,
.| Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

.| Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde y6netim kurulu karari ile iiyelikten cikarilabilir.
Dernekten cikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari
Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
Genel kurul

Yonetim kurulu,

@ [N =

Denetim kurulu,

1)

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti1 Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith iiyelerden olusur. Dernegin subesinin
acilmasi durumunda ise sube sayisi tice kadar genel merkez ve subelerinde kayith iiyelerden; sube sayisi iigten fazla

olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith tiyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen
delegelerden olusur.

Genel kurul;

Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazih istegi {izerine

otuz giin icinde olaganiistii toplanir.
Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Ekim ay1 icinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iyelerden birinin basvurusu {izerine sulh hakimi, {i¢ tiyeyi
genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.
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Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir
gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyvenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
vapilacag da belirtilir. {lk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az. altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 icin yapilan cagr usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. fkinci

toplantimin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
iicte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine girecek
iivelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek

gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yoOnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin y6netimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazih olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu
baskam veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskam ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylamada, genel kurul
baskanminin belirtecegi yontem uygulanir.
Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagskam tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy

pusulalar iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak sonuc belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iivelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar Ki, tiiziik degisikligi ve

dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte
yazih cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir.

1.| Dernek organlarinin secilmesi,

2.| Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3.| Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4.| Yénetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlaninin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakh sebeplerle onlarin gérevden alinmast,
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Uyelig“ in reddi veya iiyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi
ve karara baglanmasi,

/.| Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim

kuruluna yetki verilmesi,
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08.| Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya

degistirilerek onaylanmasi,
Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii

==
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odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
husunda yo6netim kuruluna yetki verilmesi,

. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

. Dernegin vakif kurmasi,
. Dernegin fesih edilmesi,
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. Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

. Dernegin en yetkili orgam olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve yetkilerin
kullanilmasi

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen dier gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Goérev ve Yetkileri
Madde 10-Y6netim kurulu yedi asil ve yedi yedek iiye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yoénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1
oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir iiciincii kisive yetki vermek,
Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,
Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gereli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

. Dernege iiye alinmasi veya {iyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar1 almak ve uygulamak,
. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, iic asil ve iic yedek iiye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1
oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gecmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandifinda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagrir.

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.
Uyelik giris ve aylik aidati: : Uyelerden alinacak giris iicreti ve yillik aidat bedeli alinir. Bu miktarlari artirmaya veya

eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir,




16

Egitim, belgelendirme ve damismanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler
Yayin, sponsorluk, reklam ve proje destek gelirleri
Bagis ve yardimlar

Dernek iktisadi isletmeleri ve projelerinden saglanan gelirler
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yoénetmeliginin 31.

Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter
tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére
defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

S M =

ge

=

EEL

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan

iiyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir.
Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve

giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle
saklanir.

Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve
imzalan ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbagslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklan veya verildikleri yerler ve
kullamm siirelerini dolduranlarin kayittan diisitiriilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanlifina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanmilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin

ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her vil veniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

1§letme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-
16’da belirtilen) “1§letme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak

bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek

gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincti maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri icin Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yoénetmeligi EK-13’te ornegi

buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler

Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
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tarafindan dernege vapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan

“Avyni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi

makineleri aracihgiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirihr. Form veya siirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen

bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu

alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y&netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tiyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek,

dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en cok bir vil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden

ayrilmasi, 6liimi, isine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim

kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
Ozel kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5
yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*
Madde 15-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuclarina iliskin

(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, her takvim yilinin ilk dért ay1 icinde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukiamliligi *
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen ettzkirkbes giin icinde, yonetim ve denetim kurullar

ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu

Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplanti tutanag, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada -bbeelirtilen siire icinde ve bir yaz1 ekinde miilki idare
amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da

sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler

Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde

bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.,
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim

Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler

Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi

izleyen kirkbesetiz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.
Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisimi izleyen
etuzlarkbes giin iicinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi
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Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim

kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliil{igiinii ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim

kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyva¢ duyulmasi halinde y6netim
kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alini konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Temsilcilik A¢gma*

Madde 19Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o verin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 20-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarinin 2/3’ii’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varligimin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iivelerin oylarimin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek
adinda “Tasfiye Halinde FOM-OFOPARKASEETME CHERIVE- CALISANEARIBERNEGE- TUM
OTOMOTIiV SERVIS VE TEKNOLOJIiLERiI DERNEGI” ibaresi kullamlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiiktimliiliikleri bir tutanaga baglanmir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallan paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayamlarak verilen ek stireler haric ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi
ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 22-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanr.

Gecici Madde 1-% |

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) madde-ve 1{Bir)-gecicimaddeden ibarettir.
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